
東京農工大学 未来価値創造研究教育特区（FLOuRISH Institute） 

特任講師・特任助教（教育研究アドミニストレーター（TERA））公募要領 

 

1. 公募の目的   

 東京農工大学では、農学と工学の専門性と分野融合による高度人材の育成を進めています。

その中で、東京農工大学未来価値創造研究教育特区（FLOuRISH Institute：以下 FL特区）では、

高度なイノベーションリーダーの養成の実現に向け、傑出 PIを中心とする尖端研究力の強化と

ともに、研究や技術開発に向けた事業展開力を醸成する博士人材育成教育プログラムを実施し

ています。 

 今回の教員公募で募集する教育研究アドミニストレーター（TERA）は、傑出 PIが高度な研

究パフォーマンスを発揮できる環境の構築を目指し、TERA として世界の研究トレンドや国内

外の政策動向分析および研究アピールの最適化能力などを駆使することで、傑出 PIの研究の深

化と研究の幅をサポートし、傑出 PIとその関連研究チームが、さらなる尖端研究力、研究資金

の獲得、社会実装などで研究が発展していくことに貢献できる人材を求めています。 

 

2. 募集人員 

 特任講師または特任助教：いずれか 1名 

 

3. 着任時期  

 令和 6年 6月 1日以降のできるだけ早い時期 

 

4. 任期  

 令和 7年 3月 31日まで。ただし、任期中の業務の成績等を踏まえ、予算の範囲内において、

令和 10年 3月 31日まで再任の可能性あり。 

 

5. 所属・勤務地 

 本学未来価値創造研究教育特区（FLOuRISH Institute）に所属し、以下のいずれかの勤務地と

なります。 

府中キャンパス 〒183-8509 東京都府中市幸町 3-5-8 

小金井キャンパス 〒184-8588 東京都小金井市中町 2-24-16 

 

6. 業務内容 

博士研究者としての観点から、FL特区に所属する傑出 PI（熊谷義直教授、鈴木丈詞教授、新

村毅教授）の教育研究業務のサポート。具体的には以下など。 

知財戦略支援（本学 URA との連携による）、社会実装支援、研究支援、研究資料作成支援、

国内外の会議等のオーガナイズ支援、プレスリリース対応など。 

また、FL特区所属コーディネーターやファシリテーターとの連携による博士人材育成支援に

も協力していただきます。 

 



7. 応募資格 

 次の（1）～（3）を満たす者 

（1） 農学または工学および関連分野での博士号取得者 

（2） 本学の未来価値創造研究教育特区（FLOuRISH Institute）の趣旨をよく理解し、業務内

容を遂行できる熱意と能力を持つ者 

（3） TERAの業務内容を理解し、自身の専門性も軸としながらも、広い視野での学際領域

への視座を有する者 

 

8. 勤務形態・待遇  

 ① 就業時間・休憩時間・時間外労働 

   8：30～17：15 

時間外勤務 あり（月平均 10時間） 

休憩時間 60分 

 ② 休日、休暇 

   勤務日以外の平日の時間、および土曜日、日曜日、祝祭日、5月 31日及び 12月 29日か

ら 1月 3日。有給休暇は法定どおり付与。 

 ③ 基本賃金 

   月給 460,000円以上※博士修了者の場合 （学歴・経験年数による） 

 ④ 諸手当 

   通勤手当、住居手当（全て、本学で定める支給要件を満たした場合） 

 ⑤ 賞与 

   無し（基本賃金に加味） 

 ⑥ 加入保険 

   労災保険、雇用保険、健康保険及び年金保険 

 

9. 選考方法 

 ① 第１次審査：書類審査 

 ② 第２次審査：面接審査 

 ※第１次審査合格者のみ、面接の日時を通知いたします。面接に係る旅費は自己負担となり

ます。 

   

10. 提出書類 （一つの PDFファイルとして書類提出） 

① 履歴書（下記 URL の本学様式を使用すること） 

https://www.tuat.ac.jp/outline/kyousyoku/kyouin/rirekisho.html 

② 業績目録：(a)原著論文、(b)著書・総説、(c)プロシーディング・紀要、(d) 知的財産権、(e) 

教育実績などに分類して年代順に並べること（応募者の著者名にアンダーライン。別刷を

提出したものには○印） 

産業界出身の場合は、これまでに主導的に携わった事業等の内容を自由書式で提出する



ことで代替可（A4で 1～2枚程度） 

③ 研究業績がある場合は、主要業績の別刷（2編以内） 

④ これまでの研究実績の概要（図表を含め A4で 2枚程度） 

⑤ 着任後の業務に対するご自身の抱負（図表を含め A4で 2枚程度）。自らの経験に照らし、

「6. 業務内容」に対してどのように貢献できるのかを具体的に記載。 

⑥ 受賞、依頼講演、作品など、その他特記すべき事項 

⑦ その他、教育実績や社会貢献などで参考になる事項（A4で１枚程度） 

⑧ 応募者について照会できる方 2名の氏名、連絡先、電話番号、電子メールアドレス 

 

11. 公募期限  

 令和 6年 4月 26日（金） 12:00 必着 

 ※適任者が見つかり次第、募集を締め切らせて頂きます。 

 

12. 書類提出方法 

 応募書類は提出書類を一つの PDF ファイルとして書類提出先メールアドレスまで電子メー

ルで提出のこと。（最大ファイル容量 10 MB）。 

※メールの件名に「未来価値創造研究教育特区教育研究アドミニストレーター応募（応募者氏

名）」と記載してください。 

 

※折り返し応募書類を受け付けた旨のメールを送信します。応募から 2日以上（土日祝日除く）

経過してもメールが届かない場合は、お電話でお問い合わせください。 

応募に係る個人情報は、個人情報保護法及び本学規定に基づいて適切な取扱をいたします。応

募の事実は非公開としますが、選考上必要な範囲において照会等を行うことがあります。また、

応募書類は返却しません。 

 

13．書類送付先・問い合わせ先  

〒183-8538 

東京都府中市晴見町 3-8-1 

東京農工大学学務課教育支援室 担当：小山 

TEL：042-367-5943  FAX：042-367-5557 

E-mail：kkikaku[a]ml.tuat.ac.jp 

（“[a]”を@にして、メールにてお問い合わせください） 

 

14. その他 

東京農工大学では、学長をトップとする男女共同参画推進室を設置し、男女共同参画推進ポリ

シーに則り、女性未来育成機構および各部局が連携し、以下に掲げる取組を実施しています。 

http://web.tuat.ac.jp/~dan-jo/danjo_new/index.html 

東京農工大学男女共同参画推進室 HP 

 

http://web.tuat.ac.jp/~dan-jo/danjo_new/index.html

